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	第１４条 　労働基準法第４１条第２号または第３号に該当する管理監督者または労働基準監督署長の許可を得た監視断続労働職員については、本節の規定（深夜割増賃金に関する定めを除く）は適用しないことがある。
	第　２　節　　　休　暇　等

	（年次有給休暇）
	第１５条 　職員に対し、勤続６か月経過後、次のとおり年次有給休暇を与える。継続勤務年数に応じ、前１年間（採用当初は前６か月）の所定勤務日数の８割以上出勤した場合、次の日数。

	（産前・産後休暇等）
	第１６条 　６週間（多胎妊娠の場合は１４週間）以内に出産予定の女性が請求した場合は、産前休暇を与える。

	（生理休暇）
	第１７条 　生理日の就業が著しく困難な女性が休暇を請求した場合には、その日について請求の範囲で就業させない。

	（育児時間等）
	第１８条 　生後１年未満の乳児を育てる女性が請求した場合は、休憩時間のほか、１日２回、おのおの３０分の育児時間を与える。

	（育児休業・介護休業、子の看護休暇等）
	第１９条 　職員のうち必要のある者は、育児・介護休業法に基づく育児休業、出生時育児休業、介護休業、子の看護休暇、介護休暇、育児・介護のための所定外労働、時間外労働及び深夜業の制限並びに所定労働時間の短縮措置等（以下「育児・介護休業等」という。）の適用を受けることができる。

	（公民権行使の時間）
	第２０条 　職員が勤務時間中に選挙権の行使、その他公民としての権利を行使するため、あらかじめ申し出た場合は、それに必要な時間を与える。

	（裁判員休暇）
	第２１条 　従業員が「裁判員の参加する刑事裁判に関する法律」による裁判員候補者となり、裁判所から呼出しを受けた場合または裁判員もしくは補充裁判員に選任され、公判に参加する場合は、当該呼出しを受けた日または公判に要する日数は裁判員休暇とする。
	第　３　節　　　異動、出向

	（異動）
	第２２条 　団体は業務上必要がある場合、職員に対し転勤、職場・職務の変更を命ずることがある。

	（出向）
	第２３条 　団体は業務上必要がある場合、職員に対し出向を命ずることがある。

	第　４　章 服　務　規　律
	第　１　節　　服　務　心　得

	（服務の基本原則）
	第２４条 　職員は、職員としての責任を自覚し、この規則に定めるもののほか、業務上の指揮命令に従い、自己の業務に専念し作業能率の向上に努めるとともに、相互に協力して職場の秩序を維持しなければならない。

	（服務心得）
	第２５条 　職員は、常に次の事項を守り勤務に精励すること。

	（セクシュアルハラスメントの禁止）
	第２６条 　性的言動により、他の職員に不利益や不快感を与えたり、就業環境を害するようなことをしてはならない。
	第　２　節　　　　出　退　勤

	（出退勤）
	第２７条 　職員は出勤および退勤の場合は、次の事項を守らなければならない。

	（持込持出）
	第２８条 　職員は、出勤および退勤の場合において日常携帯品以外の品物を持ち込み、または持ち出そうとするときは、代表または役員の許可を受けなければならない。

	（遅刻・欠勤）
	第２９条 　職員は、遅刻または欠勤しようとするときは、あらかじめ代表または役員の承認を受けなければならない。ただし、やむを得ない事由によりその余裕のない場合は、始業時刻までに電話などにより届け出、出勤後すみやかに承認を得なければならない。

	（早退・外出）
	第３０条 　職員は、やむを得ない私用により早退または外出しようとするときは、あらかじめ代表または役員の許可を受けなければならない。

	（面会）
	第３１条 　職員は、勤務時間中に私的目的で外来者と面会してはならない。ただし、代表または役員の許可を受けたときはこの限りでない。

	第　５　章 　　　安　全　・　衛　生
	（遵守義務）
	第３２条 　団体と職員は、職場における安全および衛生の確保に関する法令および社内諸規則で定められた事項を遵守し、相互に協力して災害の未然防止および心身の健康の保持に努めるものとする。

	（災害防止）
	第３３条 　職員は、災害を発見し、またはその危険があることを知ったときは、臨機の措置をとり被害を最小限にとどめるよう努めなければならない。

	（健康診断）
	第３４条 　常勤職員及び勤務時間の短いパートタイム職員等であっても１年以上継続勤務しており１週間の所定労働時間が通常の職員の所定労働時間数の４分の３以上の者に対しては、採用時および毎年１回（深夜労働に従事する者は６か月ごとに１回）、健康診断を実施し、その結果を通知する。

	第　６　章 　　　　賃　　　金
	（賃金）
	第３５条 　職員の賃金は、別に定める賃金規程により支給する。

	（退職金）
	第３６条 　職員の退職金の支給は、団体が職員について中小企業退職金共済事業団との間に、退職金共済契約を締結した場合は行う。

	第　７　章 　　　　制　　　裁
	（制裁の種類、程度）
	第３７条 　制裁は、その情状により次の区分により行う。

	（訓戒、減給および出勤停止）
	第３８条 　次の各号の一に該当する場合は、減給または出勤停止に処する。ただし、情状によっては訓戒にとどめることがある。

	（懲戒解雇）
	第３９条 　次の各号の一に該当する場合は、懲戒解雇に処する。ただし、情状によっては、通常の解雇または減給もしくは出勤停止にとどめることがある。

	第　８　章 　　　　退　職　・　解　雇
	（定年）
	第４０条 　職員の定年は満６０歳とし、定年に達したときをもって退職とする。ただし、定年に達した者でも本人が希望する場合には、別に定める「再雇用規程」の手続きに従い、最長満６５歳に達するまで継続雇用する。

	（退職）
	第４１条 　職員が次の各号の一に該当するに至ったときは、その日を退職の日とする。

	（退職手続）
	第４２条 　職員が自己の都合により退職しようとする場合は、少なくとも１か月前までに退職願を提出しなければならない。

	（解　　雇）
	第４３条 　団体は、次の各号に掲げる場合、職員を解雇することがある。

	（解雇の予告）
	第４４条 　前条により解雇する場合は、次に掲げる者を除き３０日前に本人に予告し、または労働基準法に規定する平均賃金の３０日分に相当する予告手当を支給する。ただし、所轄労働基準監督署長の認定を受けたときは、予告手当を支給しない。予告の日数は、平均賃金を支払った日数だけ短縮することがある。

	（解雇の制限）
	第４５条 　職員が業務上の傷病により療養のため休業する期間およびその後３０日間、ならびに産前産後の女性が休業する期間およびその後３０日間は解雇しない。ただし、業務上傷病の場合において、療養開始後３年を経過しても傷病が治癒せず、打切補償を支払った場合（法律上打切補償を支払ったとみなされる場合を含む。）はこの限りでない。

	（清　　算）
	第４６条 　職員は、退職しようとするとき（懲戒解雇または解雇されたときを含む。以下同じ。）は、すみやかに団体から支給された物品を返還し、団体に対する債務を清算しなければならない。

	第　９　章 　　　　教　育　・　研　修
	（教育・研修）
	第４７条 　団体は、職員に対し、業務に必要な知識、技能を高め、資質の向上を図るため、必要な教育・研修を行う。

	第　１０　章 　　　　雑　　　　則
	（災害補償等）
	第４８条 　職員が業務災害または通勤災害を被ったときは、労働基準法、労働者災害補償保険法等の定めるところにより、補償を受ける。

	（災害予防）
	第４９条 　団体は職員に対し、消防具、救急品等の備付場所ならびにその使用方法について周知を図り、職員は災害の予防に努めなければならない。

	（損害賠償）
	第５０条 　職員が故意または過失によって団体に損害を与えた場合は、その全部または一部の賠償を求めることがある。ただし、これによって第３８条又は第３９条の制裁を免れるものではない。


